Regulamento

1. Objetivo da campanha

A campanha tem como objetivo selecionar candidatos para o Programa Natura Semear por meio de
indicagdes de colaboradores, terceiros e estagiarios da Natura. O Programa tem como principal objetivo
contribuir no processo de educacao de jovens, além de proporcionar-lhes a primeira experiéncia de

emprego e crescimento pessoal e profissional.

2. Participacdao na campanha:

2.1) A participagdo na campanha estd aberta a todos os colaboradores (efetivos ou Estagiarios) da
Natura. Terceiros poderao participar (contanto que a empresa empregadora autorize participagao no
Programa de Indicagdes).

2.2) Os colaboradores deverao indicar apenas pessoas dentro dos pré-requisitos das vagas (item 3.2)
2.3) Serdo validas somente indicagdes de pessoas que ndo facam parte do quadro de colaboradores da
Natura.

2.4) A mesma pessoa nao podera ser indicada mais de uma vez por colaboradores diferentes. Caso
aconteca, prevalecera a data e horario da primeira indicacdo cadastrada.

2.5) Quem pode indicar: Colaboradores efetivos / Estagiarios / Terceiros

2.6) Quem pode ser indicado: Candidatos externos / Terceiros (contanto que a empresa empregadora

autorize participacao no processo seletivo)

3. Instrugodes para a indicagao:
3.1) Periodo de Indicagoes:

Periodo para indicagbes
03/05/2010 a 14/05/2010

As indicagbes deverao ser feitas pela Intranet. Na pagina inicial o colaborador devera clicar no banner do
Programa Natura Semear, preencher e enviar o formulario online com seus dados e os do candidato que
esta indicando.

3.2) Sao considerados pré-requisitos:

e Ensino fundamental completo (concluido em escola publica)

e Idade entre 14 e 18 anos completos até a data de inscricdo

e Prefencialmente cursando Ensino médio



2.3) Nao sera possivel participar do programa de indicagdes apds a data limite estabelecida
(14/05/2010).
2.4) As inscrigdes acontecerdo exclusivamente por cadastro em formulario online disponivel na pagina

principal da Intranet.

3. Regras de Recrutamento, Selecdo e Admissao:
As vagas estdo divididas entre as areas do site de Cajamar e CSC (Barra Funda).

3.1) Etapas do processo:

1- Todos os curriculos recebidos pelo RH da Natura serdo encaminhados para a empresa responsavel
pelo Recrutamento e Selegdo dos curriculos recebidos.

2- Os curriculos considerados dentro do perfil e dos critérios de selecao passardo por teste (Portugués/
Matematica/ Conhecimentos Gerais), aplicado na consultoria parceira no processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados nas etapas descritas acima participardo de dinamicas e entrevistas,

conduzidas pela consultoria parceira no Recrutamento e Selegao.

3.2) Todas as etapas sao eliminatoérias
3.3) Os indicados que nao forem selecionados para a vaga de interesse poderao ser realocados para
outra vaga (caso se interessem), de acordo com o seu perfil identificado durante o processo de selecdo e

conforme as necessidades da Natura.

4. Reconhecimento da participacao:

4.1) Os nomes dos candidatos aprovados e do respectivo colaborador que o indicou serdo divulgados
na Intranet

4.2) Os candidatos admitidos e os colaboradores que os indicaram para o programa receberao como
reconhecimento cesta com produtos Natura, em data definida e previamente informada nos
murais e intranet, apods as contratacdes do Programa Natura Semear.

4.3) Duvidas quanto ao preenchimento do formulario online ou sobre o Programa de indicagdes

poderao ser tiradas com Gisele (RH) no ramal 3089 (Cajamar).



