
Regulamento

1. Objetivo da campanha

A campanha tem como objetivo selecionar candidatos para o Programa Natura Semear por meio de

indicações de colaboradores, terceiros e estagiários da Natura. O Programa tem como principal objetivo

contribuir no processo de educação de jovens, além de proporcionar-lhes a primeira experiência de

emprego e crescimento pessoal e profissional.

2. Participação na campanha:

2.1) A participação na campanha está aberta a todos os colaboradores (efetivos ou Estagiários) da

Natura. Terceiros poderão participar (contanto que a empresa empregadora autorize participação no

Programa de Indicações).

2.2) Os colaboradores deverão indicar apenas pessoas dentro dos pré-requisitos das vagas (item 3.2)

2.3) Serão válidas somente indicações de pessoas que não façam parte do quadro de colaboradores da

Natura.

2.4) A mesma pessoa não poderá ser indicada mais de uma vez por colaboradores diferentes. Caso

aconteça, prevalecerá a data e horário da primeira indicação cadastrada.

2.5) Quem pode indicar: Colaboradores efetivos / Estagiários / Terceiros

2.6) Quem pode ser indicado: Candidatos externos / Terceiros (contanto que a empresa empregadora

autorize participação no processo seletivo)

3. Instruções para a indicação:

3.1) Período de Indicações:

Período para indicações

03/05/2010 a 14/05/2010

As indicações deverão ser feitas pela Intranet. Na página inicial o colaborador deverá clicar no banner do

Programa Natura Semear, preencher e enviar o formulário online com seus dados e os do candidato que

está indicando.

3.2) São considerados pré-requisitos:

 Ensino fundamental completo (concluído em escola pública)

 Idade entre 14 e 18 anos completos até a data de inscrição

 Prefencialmente cursando Ensino médio



2.3) Não será possível participar do programa de indicações após a data limite estabelecida

(14/05/2010).

2.4) As inscrições acontecerão exclusivamente por cadastro em formulário online disponível na página

principal da Intranet.

3. Regras de Recrutamento, Seleção e Admissão:

As vagas estão divididas entre as áreas do site de Cajamar e CSC (Barra Funda).

3.1) Etapas do processo:

1- Todos os currículos recebidos pelo RH da Natura serão encaminhados para a empresa responsável

pelo Recrutamento e Seleção dos currículos recebidos.

2- Os currículos considerados dentro do perfil e dos critérios de seleção passarão por teste (Português/

Matemática/ Conhecimentos Gerais), aplicado na consultoria parceira no processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados nas etapas descritas acima participarão de dinâmicas e entrevistas,

conduzidas pela consultoria parceira no Recrutamento e Seleção.

3.2) Todas as etapas são eliminatórias

3.3) Os indicados que não forem selecionados para a vaga de interesse poderão ser realocados para

outra vaga (caso se interessem), de acordo com o seu perfil identificado durante o processo de seleção e

conforme as necessidades da Natura.

4. Reconhecimento da participação:

4.1) Os nomes dos candidatos aprovados e do respectivo colaborador que o indicou serão divulgados

na Intranet

4.2) Os candidatos admitidos e os colaboradores que os indicaram para o programa receberão como

reconhecimento cesta com produtos Natura, em data definida e previamente informada nos

murais e intranet, após as contratações do Programa Natura Semear.

4.3) Dúvidas quanto ao preenchimento do formulário online ou sobre o Programa de indicações

poderão ser tiradas com Gisele (RH) no ramal 3089 (Cajamar).


